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FELIX VALENTIM
ADVOGADO

TERMO DE CERTIFICACAOQ

No dia treze de Junho de dois mil e vinte e {rés, neste escritério, sito na
Avenida Candido Madureira, n® 20, 1° andar, em Tomar, ao abrigo das
competéneias que me foram atribufdas pelo artigo 38° do Decreto-Lei n®
76-A/2006, de 29 de Maio, eu, Félix Valentim, Advogado, inscrito na
Ordem dos Advogados, com a Cédula Profissional n.° 2904-C, certifico,
que a fotocopia, composta por dezanove laudas de frente, que se seguem ao
presente termo, esta conforme o original, que me foi exibido, tendo sido,
por mim, numerada e rubricada, e nela aposto o carimbo (Jue uso neste
CSCITEOITO, =
Em cumprimento do disposto nos artigos 38 do Decreto-lei n° 76-A/2006
de 29 de Margo, e 1° da Portaria n° 657-B/2006 de 29 de Junho, a presente
certificagfio encontra-se validamente registada em sistema informatico,
com o namero 2904C/ 1?9 ---------------------------------------------------------
O ADVOGADO e

\ CFELDX VALENTIM
— 4/’ ADVOGADD
Cont.: 183 502 246

A Gonedds Meduraing, 20 - 1.° - 2300-621 TOMAR
Fiptaf 1t 348 328 9¥s

Cédula profissional n° 2944-C
Contribuinte Fiscal n® 183902246
Registo QA n®; pF0O
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PUBLICACAQ OFICIAL DE REGISTO EFETUADO PELA
DIRECAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 26.° da Portaria n.% 139/2007, de
29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede & promoco da publicaciio do
registo definitivo de alterag&o dos estatutos, conforme documento composto por 18 folhas,
por SOCIEDADE RECREATIVA E MUSICAL DA PEDREIRA, com sede na Rua Aparicio
Cardoso, n.0 183 ~ Uni&o de Freguesias de Além da Ribeira e Pedreira — Tomar - Santarém e
com o NIPC 501 794 182, em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 172-A/2014, de 14 de
novembro e pela Lel n.% 76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.© 119/83, de 25
de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituiclies Particulares de Solidariedade Social,
aprovado pela Partaria n.2 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.0 2, 3 inscricdo n.C 12/09, a fls. 101 e 101 Verso do
Livro .9 12 das AssociacBies de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 26/04 /2016.

Direcdo-Geral da Seguranca Social, em nICET 9 017
L ;

Pelo Diretor-Geral

ACC

DIREGAO-GERAL A SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1268-144 LISBOA Tel. 245 952 990 VolP 32180 Fax 215 952 992 dgss@seg-sociat.pt

th:wawd.seg-sdcial.ptidgss-direccao~ge;af-da-seguranca-social
Mod DGSS/a3
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SOCIEDADE RECREATIVA e MUSICAL da PEDREIRA

A Sociedade Recreativa e Musical da Pedreira, a seguir designada
por SRMP, foi fundada em 3 de fevereiro de 1940. Constam dos
arquivos da SRMP os livros de actas das reunites de Direcclio e da
Assembleia Geral que confirmam os nomes dos seus sdcios
fundacdores, bem como da sua histdria, desde aquela data, até aos
dias de hoje.

Teve personalidade juridica, como Associacio privada de direito
privado, por escritura piblica de 21 de janeiro de 1986, publicada
em Diario da Rephblica, III Série, N° 266, de 18 de novembio de
1986.

Da histdéria da SRMP, destaca-se no que respeita a patriménio um
terreno em S. Sim&do, e na Pedreira, a sede, a sua ampliacio e o
campo de jogos José Henriques Mendes. No que respeita a
actividades, destacamos, a Escola de Misica e Banda Filarmoénicza o
Coro, 0s jogos e Bar na sede e a diversas actividades Desportivas
desenvolvidas nomeadamente no campo de jogos.

Foi considerada Instituigdo de Utilidade Piblica, o que foi publicado
em Diario da Repilblica, II Série, N° 209, em 10 de setembro de
1997,

Foram aprovadas alteracdes aos estatutos em reunifes de
Assembleia Geral de 18 de outubro de 1998 e de 28 de fevereiro de
1999. Alteragbes essas que foram, parcialmente, efectuadas por
escrituras plblicas, no 2° Cartdrio de Tomar, datadas de 9 de abril
de 1999 e de 5 de abril de 2000.

Esteve em curso, no Pais, a implantacio de uma denominada Rede
Social, conforme Decreto-lei 115/20086, de 14 de julho, que
pretendia ser um férum de articulacfio de esforcos com vista a
erradicacio ou atenuacdo da pobreza e da exclusio e, por ouire
lado, para & promocao do desenvolvimento social.

Neste contexto, foi importante que a SRMP alterasse a sua natureza
juridica para Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)
para poder ser um membro efective daquela referida Rede Social.
Nesse contexto foi necessario adequar os estatutos a esta nova
realidade de solidariedade social.

Assim, para que os estatutos configurassem a SRMP também como 0"
uma IPSS, a Assembleia Geral, reunida em sesséc do dia de 4
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janeiro de 2006, deliberou aprovar alteracdes aos estatutos de
forma a cumprir o disposto no Estatuto das IPSS - Decreto Lei n®
119/83 de 25 de fevereiro.

Como consequéncia da sua intervencdo na area social em 2014
inaugura e coloca em funcionamento a estrutura residencial para
idosos Lar Raizes do Nabio.

Surge a necessidade de atualizar e adaptar os Estatutos da SRMP as
alteracbes decorrenies da publicacio do Decreto-Lei n.°® 172-
A/2014, de 14 de novembro, que alterou e republicou o Decreto-Lei
n.? 119/83, e que teve como principios o crescimento exponencial
de IPSS constituidas nestas Gltimas trés décadas e a crescente
importéncia social e econémica junto das comunidades em que as
IPSS estdo inseridas por via do alargamento da sua atuacio . A
Assembieia Geral, reunida em sessfio do dia 27 de setembro de
2015, deliberou aprovar alteracdes aos estatutos de forma a
cumprir o disposto no Decreto Lei n° 172-A/2014 de 14 de
novembro,
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CAPITULO X %
Natureza, Denominacdo, Sede ¢ Objcto
Artigo 1°
Denomina¢do e Natureza juridica
A "Sociedade Recreatlva e Musical da Pedreira", adiante designada por
SRMP, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social , sob a forma de
associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicBes da lei aplicdvel e,
em especlal, pelos presentes estatutos.
Artigo 2°
Sede e Ambito de acio
1 - A SRMP tem a sua sede na Rua Aparicio Cardoso n® 183 em Pedreira ,
freguesia da Unido das Fregueslas de Além da Ribelra e Pedreira, concelho
de Tomar, distrito de Santardm e o seu &mbito de aclo abrange,
principalmente, o concelho de Tomar;
2 - A SRMP & uma instituicdo que j& promove o recreio, a mdsica e o
desporto, tendo sido fundada em trés de Fevereiro de mil novecentos e
guarenta, conforme consta de livros de actas da Direccio e da Assembleia
Geral, e considerada de utilidade publica por publicagio em Didrio da
Reptblica, Il Série, N° 209, em dez de Setembro de mil novecentos e
noventa e sete,
Artigo 30°
Objetivos
1 - A SRMP tem por objetivos principals:
a) Apolo as pessoas idosas;
b) Apoio a familia;
c) Apolo a integragdo social e comunitaria;
d) Apoio & infancia e juventude, incluindo as crlancas e jovens em
perigo;
e) Protecdo social dos cidad8os nas eventualidades da doenca,
velhice, invalidez e morte, bem como em todas as situacSes de__ 03

falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de cap
para o trabalho;
f) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;
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2- A SRMP tem ainda como outros objectivos :
a) Constituir um centro de recreio, Instrucdo, juvenil de cultura e
desporto;
b) Proporcionar aos associados e suas farmilias actividades de recreio
e lazer;
¢) A educacdo e formacdo profissional dos cidad&os;
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d) Prevencdo, promogdo e proteccdo da salde, nomeadamente
através da prestacdo de cuidados de medicina preventiva,
curativa, e de reabilitagdo e assisténcia medicamentosa;

&) Resolug&o dos problemas habitacionais das populacBes.

A Artigo 4°
....... Atividades

1 - Para realizagdo dos seus objetivos, a SRMP propde-se manter e
desenvolver as seguintes atividades:
a) Estrutura residencial para idosos;

2 - A SRMP propfe-se criar & manter as segulntes atividades:
a) Servigo de apoio domiciliario;
b) Centro de dia;
¢) Centro comunitario;
d) Atendimento e acompanhamento social;
d) Ajuda alimentar;
e) Creche;
f) Centro de actividades de tempos livres;

_ 3 - A SRMP propde-se ainda manter as sequintes actividades
> instrumentais:
a) Atividades no ensino e divulgagéio da musica e do canto;
b) Atividades desportivas em diversas modalidades;
¢) Atividades de recreio e lazer.

Artigo 5°
Organizacao e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade da SRMP
constardo de regulamentos Internos elaborados e aprovados pela direccio.
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Artigo 6°
Prestacao dos servicos

1 - Os servicos prestados pela SRMP serdo gratuitos ou remunerados, de
acordo com a situacdo econdmico-financelra dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder;

2 - As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legals aplicavels e com os acordos de
cooperacdo que sejam celebrados cam 0s servigos oficiais competentes,

CAPITULO II

Dos Associados

Artigo 7°
Qualidade e admissio de associados

1 - Podem ser assoclados pessoas singulares ou coletivas que se
proponham contribuir para a realizagao dos fins da associagdo mediante o
pagamento de quotas e/ou a prestagdo de servigos;

2 - A admiss@o dos associados far-se-d mediante proposta dirigida a
Direccdo assinada pelo candidato ou a seu rogo, da qual deverdo constar os
respectivos elementos de identificagdo. A proposta deve ser subscrita por
um associado proponente;

3 - A gualidade de assoclado prova-se pela inscricdo em registo apropriado
que assoclacdo obrigatoriamente possuird e mantém atualizado.

Artigo 8°
Categorias

Ha quatro categorias de assoclados:
HONORARIOS - As pessoas que por servigos ou actos distintos prestados 3
SRMP tenham direito a essa homenagem, conferida por Assembleia Geral
sob proposta fundamentada da Direccdo ou por um grupo de vinte
assoclados no plene uso dos seus direitos;

FUNDADORES -~ As pessoas que constam de uma lista nos arguivos da
SRMP, a data da fundag8o, referida a trés de Fevereiro de mil novegegtos e
guarenta;
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BENEMERITOS - As pessoas ou entidades que, através de servigos ou ’}(CL‘
donativos, tenham dado contribuigdo especialmente relevante para a
realizagdo dos fins da SRMP, como tal reconhecido e proclamado pela
Assembleia Geral;

EFECTIVOS -~ As pessoas ou entidades que se proponham colaborar na
realizacdo dos fins da SRMP, obrigando-se zo pagamento da quota nos
montantes fixados pela Assemblela Geral. Os menores podem ser
associados, quando devidamente autorizados por escrito pelos seus pais ou

tutores, ndo podendo contudo eleger nem serem eleitos.

Artigo 9°
Direitos e deveres

1 - S30 direitos dos Associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos atribuidos neste estatutos;

¢) Reguerer a convocacdo da Assembleja Geral Extraordinéria nos
termos do nlmero trés do artigo vigésimo nono;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncla minima de
trinta dias e se verifiqgue um interesse pessoal, directo e legitimo;

e) Frequentar a Sede da SRMP e suas dependéncias com as restrigdes
estabelecidas pela Direccdo;

f) Os associados que tenham condigBes para se inscrever no INATEL
e que sejam moradores na freguesia ou nos seus limitrofes, gozam
dos direitos e regalias dos Centros de Cultura e Desporto (CCD),
nos termos do artigo quinto, do regulamento dos CCDs do INATEL;

2 - S&o deveres dos Assoclados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas e tratando-se de associados
efectivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposigbes estatutadrias, regulamentos e as
deliberacfes dos drgdos sociais;

d)} Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos; .

e) Manter o maior respeito e compostura dentro da Sede e
dependéncias da SRMP.

Artigo 10°
Sancoes
_ 06
1 - Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo offavo K

ficam sujeitos as seguintes sancgoes :
a) Repreensdo;
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b) Suspensdo de direitos até sessenta dias;

c) Demisséo;
2 - S80 demitidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado
materiaimente & SRMP ou contribuido para o seu desprestigio;
3 - As sancBes previstas nas alineas a) e b) do ndmero um sfo da
competéncia da Direcgdo;
4 - A demiss8o é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcgdo;
5 - A aplicac8o das sangOes previstas nas allneas b) e ¢) do nimero 1 s6 se
efectivarfio mediante audi&ncia obrigatéria do associado;
& - A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artige 11°
Condigdes do exercicio dos direitos

1 - Os associados efectivos sé podem exercer os direitos referidos no artigo
oitavo, se tiverem o pagamento em dia das suas quotas;

2 - Os associados efectlvos que tenham sido admitidos hd menos de um
ano ndo gozam dos direitos de eleger os 6rgdos sociais, podendo assistir as
reunites da Assembleia Geral, mas sem direito a voto;

3 - S0 sfo eleglvels para os orgdos soclais, os assoclados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos,
sejam malores e tenham pelo menos um ano de vida associativa;

4 - N&o sdo elegivels para os corpos sociais os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos corpos directivos da SRMP ou
de outra institulgéo parilcular de solidarledade social, ou tenham sido
declarados responsaveis por irreguiaridades cometidas no exercicio das
suas fungdes.

Artigo 12°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos,
quer por sucesséo.

Artigo 13° -

Perda da qualidade de associado

1 - Perdem a qualidade de associado:

I
(s

F e, 1110 « 1.2 Exa, . 2300537
L 240 313 ?99 - Telem.: 95 222 3?;0‘:
fall: vnnmawncmc-‘i?ﬁl:@m]mm.p{




7@

a) Os que pedirem a sua exoneragdo; Pg'
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas;
c) Os que forem demitidas nos termos no numero dois do artigo

nono;

2 - No caso previsto na alinea b) do ndmero anterior considera-se eliminado
o socio qgue tenha sido notificado pela Direcgdo para efectuar o pagamento
das quotas em atraso, e o nao faga rio prazo de trinta dias;

3 - O associado que por qualquer forma delxar de pertencer & SRMP ndo
tem o direito de reaver as quotizagGes que haja pago, sem prejuizo de sua

responsabilidade por todas as prestacbes relativas ao tempo em que foi
membro da SRMP.,

CAPITULO III

Dos Orgdos Sociais

SECCAO I
Disposicoes Gerais

Artigo 14°
Orgéos sociais

1~ SHo 6rgdos soclals da SRMP a Assemblela Geral, a Direcgéo e o Conselho
Fiscal;

2 - O exercicio de qualquer cargo nos drgdos soclais € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15°
Composicdo dos orgdos
1 - A DirecBo e o Conselho Fiscal n@o podem ser constituidos
maioritariamente por trabathadores da SRMP; 08
2 - O cargo de presidente Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por e

trabalhadores da SRMP,
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Artigo 16°
Incompatibilidade

1 - Nenhum titular da Direg8o pode ser simultaneamente titular do
Conselho Fiscal e ou da mesa da Assembleia Geral;

2 - Os titulares dos drgdos referidos no ndmero anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da mesa da Assembleia Geral.

Artigo 17.°
Impedimentos

1 - E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito, ou no qual seja Iinteressado, bem como seu conjuge, pessoa com
quem viva em condiges analogas as dos cOnjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha
reta ou no 2.9 grau da linha colateral;

2 - Os titulares dos membros da Direcdo ndo podem contratar direta ou
Indirectamente com a SRMP, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a SRMP;

3 - Os fundamentos das deliberagfes sobre os contratos referidos no
nimero anterior deverdo constar das actas das reunites do respectivo
orgdo social;

4 - Os titulares dos 6rgéos ndo podem exercer atividade conflituante com a
da SRMP nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
SRMP, ou de participadas desta.

Artigo 18°
Mandatos dos titulares dos 6rgaos

1 - A duragdo do mandato dos Org8os é de 4 anos e proceder-se-3 & sua
elelgdo no més de abril do Gltimo ano de cada quadriénio;

2 - 0 mandato inicia-se com a tomada de posse das seus membros, perante
o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ou do seu substituto, e
deve ter lugar nos 30 dias seguintes a elei¢do;

3 - Caso o presidente cessante da mesa da Assemblela Geral néo confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela
assemblela geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo
se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar;

4 - Quando a eleicdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora dg
de abril, a posse terd iugar dentro do prazo estabelecido no nimero/z
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neste caso e para efeitos do ndmero 1, o mandato considera-se iniciado no
més de abril;

5 - Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente consideram-
se prorrogados os mandatos em curso até posse dos novos 6rgaos;

6 - O presidente da SRMP ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos drgéos

1 - As responsabilidades dos titulares dos érgéos da associacio s8o as
definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cddigo Civil;

2 - Além dos motivos previstos na lel, os membros dos corpos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) N&o tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem
com declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes;
b} Tiverem votado contra essa resolugéo e o flzerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 20°
Funcionamento dos 6rgdaos em geral

1 = A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maloria dos seus titulares;

2 - As deliberagbes da Direcdo e do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate;

3 - A Direcgdo e o Conselho Fiscal s6 podem deitberar com a presenga da
maioria dos titulares;

4 - As votacBes respeitantes a eleigbes dos érgéios sociais ou a assuntos de
incldéncia pessoal dos seus membros séo feltas por escrutinio secreto;

5 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada dérgdo social,
depois de esgotados os respectivos suplentes, deverdio realizar-se eleigbes
parcials para preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um
més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo;

6 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condigbes do numero-
anterior coincide com o termo do mandato dos membros inici
eleitos;
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7 . Das reunides dos corpos gerentes ser§o sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos mernbros presentes ou, quando respeitem
a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO IT
Da Assembleia Geral

Artigo 21°
Constituicio

1 - A Assembleiz Geral, regularmente constituida, € o drgdo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberacbes sdo
obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e
com os presentes estatutos. A Assembleia Geral constitul o supremo poder
deliberativo da SRMP;

9 . A Assemblela Geral é constituida por todos os sdcios admitides ha pelo
menos 3 meses, exceptuando os menores , que tenham as suas quotas em
dia e ndo se encontrem suspensaos;

3 - A Assembleia Geral & dirigida pela respectiva mesa que se compde de
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio, e tambeém de um
membro suplente, todos eleitos;

4 - Na falta ou impedimento de qualguer dos membros da mesa da
Assemblela Geral, compete & Assembleia eleger os respectivos substitutos
de entre os associados presentes os quais cessarfo aquelas fungbes no
termo da reunigo;

5 - Nenhum titular da Direco ou do Conselho Fiscal pode ser membro da
mesa da Assembleia Geral.

Artigo 22°
Competéncias

1 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo
compreendidas nas atribuigBes legals ou estatutarias dos outros 6rgéos da
SRMP e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentals de atuacdo da SRMP;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva

mesa, da Direcfio e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento & o programa de agdo —

~

para o exercicio seguinte, bem como 0 relatdrio e contas de geréqcia;
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d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa & a alienagao, a qualquer

-

x>
AR

titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimonials de rendimento
ou de valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo

ou fusdo da SRMP;

f) Autorizar a SRMP a demandar os membros dos 6rgdos sociais por

atos praticados no exercicio das suas funcdes;

g)Aprovar a ades8o a unides, federagles ou confederagdes;

2 - Compete & mesa da Assembleia Geral dirigir, orfentar e disciplinar os

trabalhos da Assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagbes respeitantes aos actos

aleitorals, sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpas soclals elejtos.

Reunides da Assembleia-Geral

Artigo 23°

1 - A Assemblela Geral reunird em sessBes ordinarias e extraordinarias.

7 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a) No final de cada mandato para a eleigdo dos orgdos sociais;
b) Até trinta e um de margo de cada ano para discussdo e votagdo do
relatério e contas de geréncla do ano anterior, bem como do parecer

do Conseiho Fiscal;

¢) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciagdo e votacgéo do

orcamento e programa de acgdo para o ano seguinte;

3 - A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada
pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcgdo ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos dez por cento dos
assoclados no pleno gozo dos seus direitos.

{1 - A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos,

Artigo 24°
Convocacado e publicitacio

15 dias de

antecedéncia pelo presidente da mesa ou substituto , nos termos dos

artigos seguintes;

2 - A convocatéria é obrigatoriamente:

a) afixada na sede;

b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado;

3 - A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de 12
correlo eletrénico para o enderego eletrénico fornecido pelo assocjado; X

nessa Vicente
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4 - Da convocatéria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a
ordemn de trabalhos da reunido;

5 - Independentemente da convocatéria é obrigatdrio ser dada publicidade
4 realizacio da Assembleia Geral nas edigdes da associagdo, no sftio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso plblico, nas instalagles
e estabelecimentos da SRMP, bem como através de antncio publicado nos
dois jornais de maior circulagéio da drea onde se situe a sede;

6 - Os docurnentos referentes aos diversos pontos da ordern de trabalhos
devemn estar disponiveis na sede e no sitio institucional da assoclagdo, logo
que a convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal, para o0s
assoclados;

7 - A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do
artigos anteriores, deve ser feita no prazo de quinze dias apbs o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de  trinta
dias, a contar da data da recepgdo do pedido ou requerimento.

Artigo 25°
Funcionamento

i - A Assemblela Geral reunird & hora marcada na convocatéria se estiver
presente mais de metade dos assoclados com direito a voto, ou trinta
minutos depois com qualquer nimero de presentes;

7 - A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento
dos assoclados s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes,

Artigo 26°
Votacbes

1 - O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
assoclado;

2 - Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos,
um ano de vida associativa;

3 - Os associados podem ser representados por outros associados, bastando
para tal uma carta, devidamente assinada e com asslnatura legalmente
reconhecida, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia Geral e
entregue & data da respetiva reuniao;

4 - Cada sécio n3o pode representar mals de um assoclado.

K
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Artigo 27°
beliberacbes

1 - As deliberagfes da assemblela geral sdo tomadas por maiorla simiples
dos votos dos associados presentes ndo se contando as abstengles;

2 - E exigida a maloria qualificada de, pelo menos dois tergos dos votos
expressos, na aprovagdo das matérias constantes das alineas e), f) e g) do
artigo 229 dos estatutos;

3 - No caso da alinea e) do artigo 22.9, a dissolucdo ndo tem lugar se um
ntimero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos
para os respectivos o6rgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia
da associacdo, qualquer que seja o ndmero de votos contra;

4 - Sem prejuizo do dispostc no nUmero seguinte, sfo anuldveis as
defiberagBes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais que tenham concordado com o
aditamento;

5 - A deliberag8o da Assemblela Geral sobre ¢ exerciclo do direito de acgéo
civil ou penal contra os membros dos corpos sociais pode ser tomada na
sessdc convocada para apreclacdo do balango relatdrio e contas do
exercicio, mesmo que a respectiva proposta nfo conste da ordem de
trabatha.

SECCAQ IIT
Da Direcciio

Artigo 28°
Constituicdo

1 = A Direcg8o da SRMP é constituida por nove membros efectivos e quatro
suplentes. Dos efectivos, um é Presidente, dois sdo Vice-Presidente, um &
Primeiro Secretdrio, um é Segundo Secretdrio, um é Tesoureiro, trés sdo
vogais efectivos, e t&m a seu cargo a administragdo e a geréncla da SRMP;

2 - No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido
por um dos dols Vice-Presidentes, escolhido pelos membros da Direcgdo. O
primelro suplente passa a ser membro efectivo da Direcgdo para
desempenhar o cargo que vier a ser definido em reunido daquele érgédo;

3 - Os suplentes poderfio assistir as reunides da Direcgdo, mas
a voto.

VOGADA
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Artigo 29° '&P
Competéncias

1 - Compete & Direcfio gerir a associagdo e representd-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direltos dos beneficldrios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o
relatério e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de
acfo para o ano seguinte;
¢) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos e
equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos
que se mostrem adequados e promovendo a organizagdo e
elaboracio da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da
associacdo;
e) Representar a assoclagdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lel, dos estatutos e das deliberagbes
dos ¢rgdos da SRMP;

2 - Compete ao Presidente da Direcgdo:

a) Superintender na administragdo da SRMP orlentando e fiscalizando
0s respectivos servigos;

b) Convocar e presidir &s reunides da Direcgdo, dirigindo os
respectivos trabalihos;

c) Representar a SRMP em juizo ou fora deia;

d) Assinar e rubricar os termos de aberfura e encerramento e
rubricar o livro de actas da Direcgdo;

e} Despachar os assuntos normais de expediente e outros que
carecam de solugdo urgente, sujeitando estes dltimos  a
confirmacéo da Direcgdo na primeira reunido seguinte;

3 - Compete aos Vice - Presidentes coadjuvar o Presidente no exercicio das
suas atribuicBes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

4 - Compete aos Secretdrios realizar as fungdes gue lhe forem atribuidas
por regulamento elaborado e aprovado em reunido de Direcgio;

5 - Compete ao Tesoureiro realizar as funges que ihe forem atribuidas por
regulamento elaborado e aprovado em reunido de Direcgdo;

6 - Compete aos vogals exercer as fungdes gue lhe forem atribuidas em
regulamento elaborado e aprovado em reunido de Direcgdo.

Artigo 30°
Funcionamerito

- 15

A Direcgdio reunird por convocagdo do Presidente, sempre que este 0 julgue %
por conveniente ou a pedido da maioria dos titulares deste Orgdo, mas

obrigatoriamente pelo menos uma vez por més. nessa Vicente
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Artigo 31°
Forma de obrigar

1 - Para obrigar a SRMP sdo necessdrias duas assinaturas conjuntas: uma,
sempre a do Presidente da Direcgdo; outra, pode ser de um dos Vice-
Presidente ou do Tesoureiro. Na impossibllidade do Presidente da Direg&o
também obriga a SRMP as trés assinaturas conjuntas dos dois Vice-
Presidente e do Tesoureiro;

2 - Nos actos de mero expediente ou de gestdio corrente basta a assinatura
de qualquer membro da Direcgdo, conforme definido em regulamento a
elaborar e aprovar em reunifo de Direcgéo.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 32°
Constituicdo

i - O Conselho Fiscal é composto por trés membros efectivos e um
suplente, Dos efectivos, um € Presidente, um € Secretdrio e um é
Vogal Relator;

7 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo
preenchido pelo Secretario. O suplente assume as fungdes efectivas a
definir em reunido do Orgao.

Artigo 33°
Competéncias

1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associacdo,
podendo, nesse dmbito, efetuar a Direglo e mesa da Assemblela Geral as
recomendacBes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da iei,
dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito consultar a

documentacdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como

sobre o programa de agdo e orgamento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre gquaisquer assuntos que a Direcdo e/ou mesa da

Assembieia Geral submetam & sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos reqgula

ntos;

angssa Vicente
ADVOGADA

16
¥

Cunts 22§ 837 207

inhire. 0 19 - 1" Brg, ~ 200-537 Tomer
SFant 240313359 - ?hk;iri: 222871
Entttull] Vabessavicente-495Te@mba




P

Ee

2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunies da diregéo, }0
guando para tal forem convocados pelo presidente deste érgo. '

71 >
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Artigo 34°
Funcionamento

O Caonsetho Fiscal reunira por convocagdo do Presidente, sempre gue este o
julgue por conveniente ou a pedido da maioria dos titulares deste drgdo,
mas obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 35.¢
Patrimonio

Q patrimdnio da SRMP é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a SRMP, pelas bens ou equipamentos doados por
entidades plblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma.

Artigo 36.°
Receitas

Sado receitas da SRMP:

a) As quotizagbes e as eventuais contribuicdes complementares
pagas pelos associados;

b) As comparticipacdes dos utentes;

¢) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

d) Os rendimentos dos servigos prestados;

e) Os rendimentos de produtos vendidos;

f) As doac@es, legados e herangas e respetivos rendimentos;

g) Os subsidios do Estado ou de organismos oficials;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

i) Outras receitas.
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Artigo 37° &
Quotas, servicos ou donativos
1 - Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Diregdo e
ratificado em assembleia geral;
2 - Havendo lugar & prestacdo de donativos ou servigos, compete &
Direc8o, propor a Assembleia Geral a aprovacdo dos mesmos.
CAPITULO V
Disposicdes diversas
Artigo 38°
Extincao
1 - A extingdo da SRMP tem lugar nos casos previstos na lei;
2 - Compete a Assemblela Geral deliberar sobre o destino dos seus bens,
nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissdo
liquidatéria;
3 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos aios
meramente conservatdrios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio
social, quer a ultimac8o dos negodcios pendentes;
4 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associagdo,
respondem solidariamente os titulares dos orgédos que os praticaram.
Artigo 399
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvides pela Assembleta Geral, de acordo com a
legislacdo em vigor.
Artigo 40°
Entrada em vigor 18
4

Estes estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprova
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